PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

El Programa para un Nuevo Federalismo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
dia seis de agosto de 1997, establece el impuiso de modernizacién del émbito politico,
econdmico y social, de este modo el Gobierno Federal ha venido impulsando un proceso de
federalizacion del gasto social y de fortalecimiento a la Haciendas Municipales, con la
constitucién y asignacion de recursos del Ramo General 33 “Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios”, contemplado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn.

Conforme lo establece la Ley de Coordinacién Fiscal en el Capitulo V, articulo 32, los
Municipios reciben recursos provenientes del Fondo para la Infraestructura Social Municipal
(FISM), asi mismo en su articulo 33, menciona en su segundo parrafo que...”estos podran
disponer de hasta un 2% del total de los recursos del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal que les correspondan para la realizacion de un Programa de Desarrollo
Institucional. Este programa serd convenido entre el Ejecutivo Federal a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, el Gobierno Estatal correspondiente y el Municipio de que
se trate.”

Por tal, el Programa de Desarrollo Institucional representa un instrumento de apoyo para
fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los Municipios.

Con ¢l objeto de consolidar este Programa, las instancias que integran el Subcomité Especial
de Desarrollo Institucional Municipal, primordialmente la Delegacién Federal de la
SEDESOL en el Estado de Coahuila y la Direccién de Planeacion, por ser las instancias
normativas, conjuntan esfuerzos con la finalidad de simplificar y agilizar los trémites para la
suscripcion del Convenio de Desarrollo Institucional.

Los recursos de dicho Programa se destinardn a actividades que eficienten y mejoren el
servicio e imagen de las oficinas de atencién a la Ciudadania.

MARCO JURIDICO.
El presente “PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL” se fundamenta en las
siguientes disposiciones:

Ley de Coordinacién Fiscal vigente.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010.

Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Coahuila para el gjercicio fiscal

2010.

e Acuerdo por el que se da a conocer la Férmula, Metodologia, Distribucion y
Calendario de las asignaciones por municipio que corresponden al Fondo de
Infraestructura Social Municipal, para el ejercicio fiscal 2010.

¢ Manual de Operacion de los Fondos para la Infraestructura Social Municipal y de

Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones

Termritoriales del Torredn, para el ejercicio fiscal 2010.
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T FIRERAY

MARCO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Es su propésito optimizar los recursos de todas las instancias y érganos que estan vinculados
al quehacer municipal, en pro del bienestar de los habitantes del municipio de Torreén.

De acuerdo a los resultados arrojados por el diagnostico elaborado por esta administracién
municipal, se han detectado aspectos a considerar.

Maximizar las capacidades de los servidores piblicos, dotindolos de las herramientas y
equipos necesarios y adecuados para asi fortalecer la infraestructura municipal, tanto en
recursos humanos como materiales y lograr continuidad de proceso y formas de trabajo es
prioridad de esta administracion piblica, esto con el objetivo de brindar un éptimo servicio a
la comunidad.

Por ofra parte se buscaran ¢ implantaran los medios mas adecuados para involucrar a la
comunidad en este proceso y de esa forma enriquecer la visién de los servidores piblicos y
su interrelacion.

Todos los recursos de las direcciones de: Desarrollc Humano, Obras Publicas, Fomento
Econdémico, Tesoreria, Planeacion y Contraloria, serdn enfocados a lograr los mayores
beneficios para la poblacién eficientando la operacién de la institucién.

MONTO A EJERCER EN EL PROGRAMA

Conforme a la Ley de Coordinacién Fiscal en el Capitulo V, articulo 32, y articulo 33,
segundo parrafo; y en base a un techo financiero de hasta $42,939,105.75 , el monto
presupuestal a disponer de hasta un 2% del total de los recursos para el “PROGRAMA” es
de § 858,782.12; el cual podra ser ejercido total o parcialmente y en este ultimo caso el
recurso no utilizado se ejerceré en obras y acciones de Infraestructura basica en los términos
de la propia Ley de Coordinacién Fiscal.

TECHO FINANCIERO EJERCICIO FISCAL IMPORTE CONSIDERADO
2010
$42,939,105.75 $ 858,782.12

(NOTA: Esta cifra se modificard afio con afio de acuerdo al techo financiero publicado en
el Diario o Periddico Oficial, y se incluird en el anexo del afio correspondiente, y el importe
considerado es menor al 2% de dicho techo financiero).

VERTIENTES:

Rubros o conceptos a considerar para la formulaciéon del El Programa de Desarrollo
Institucional 2010 son exclusivamente 1, el correspondiente a “EQUIPAMIENTO” (rubro #
3).

1.- Capacitacion.

2.- Profesionalizacion,

3.- Equipamiento

4.- Acondicionamiento de espacios fisicos.

3.- Actualizacion del marco juridico y normativo de la Administracion Municipal.

6.- Regularizacion del Patrimonio Inmobiliario Municipal.

7.~ Asistencia Técnica,

8.- Coordinacion Institucional.



3.- EQUIPAMIENTO:

Tiene la finalidad de fortalecer el equipamiento tanto en cémputo como mobiliario de
oficina de las unidades administrativas que integran el Ayuntamiento.

Se sugiere incluir sistemas de Red, instalacién y contratacion de Internet asi como software
¥ equipo técnico que eficiente las actividades de las dreas administrativas y técnicas del
Ayuntamiento.

El equipo a adquirir debe tener una clara correlacion entre las necesidades efectivamente
detectadas y el proyecto, en el caso de equipo de computo es necesario considerar que se
cuente con instalaciones eléctricas adecuadas en los lugares especificos donde sera instalado;
que los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas equipadas estén
capacitados; contemplar estandares y/o reglamentacién sobre ¢l software a nivel estatal o
municipal y si existen aplicaciones en desarrolio o en uso.

Los proyectos de esta vertiente se sustentaran con una relacién de las caracteristicas y
cantidades del equipo a adquirir, asi como de las cotizaciones respectivas.

NOMBRE DE LOS PROYECTOS:

2010

PROYECTO DESCRIPCION
EQUIPAMIENTO 12 Computadoras de escritorio
9 Computadoras personales (Lap-Top)
Monitores LCD 177
Cémaras digitales
Impresoras
Equipos GPS
Oddémetros
Proyectores
Cintas métricas
Flexometros
Paqueteria (Software)
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» La descripcion detallada estara contenida en el Anexo del Ejercicio Correspondiente.

» Al cierre de afio s¢ incorporars el Anexo con Montos Ejercidos.
(Anexo 1 2010)



ANEXO 1

2010
PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
TECHO FINANCIERO $42,938,105.75

MONTO A EJERCER EN DESARROLLO INSTITUCIONAL $ 858,782.12

T - o

' 460,000.00

"1 JADQUISICION DE CAMIONETAS PICK-UP CIACCHEVROLET | 2 | $ 230,000.00

5
ADQUISICION DE COMPUTADORA DE ESCRITORIO 0 |$ &00000($ 30.000.00
3 |ADQUISICION DE IMPRESORA LASER A COLOR 2 $ 300000 5,000.00
4 |ADQUISICION DE IMPRESORA LASER A 1 TINTA 3 $  300000|s 9,000.00
5 |ADQUISICION DE IMPRESORA HP LASER MULTIFUNCIONAL ’ S 4000008 4.00000
6 |ADQUISICION DE IMPRESORA HP COLOR Y BLANCO Y NEGRO 1 $  400000|s 4,000.00
7 |ADQUISICION DE CAMARAS DIGITALES 7 $  280000]$ 19,600.00
8 |ADQUISICION DE PROYECTOR DE IMAGEN SHARP 1 §  7.00000]|s 7.000.00
9 |ADQUISICION DE EQUIPOS GPS 2 $ 4000003 8.000.00
10 |ADQUISICION DE ODOMETROS 4 $ 15000018 6.000.00
11 |ADQUISISION DE FLEXOMETRO 8 MTS 5 $ 80.00 | 3 400,00
12 |ADQUISICION DE FLEXOMETRO 50 MTS 3 $ 40000 |$ 1.200.00
13 |ADQUISICION DE CINTA METRICA 20 MTS 4 S 40000 |$ 1.600.00
12 |ADQUISICION DE RMPRESORA PARA ULTRASONIDO r $  20,00000 | § 20,000.00
COMPUTADORA DE ESCRITORIC HP TOUCHSMART 600-1020L8
15 oG, CORE2 DUO 2.0 GHz, 4 GB, 640GB.23" 1 $ 2399900 | % 23,999.00
ADQUISICION DE IMPRESORA HP COLOR LASERJET 3500
16 PRINTER SERIES 2 $ 5466121 % 10,832 .24
17 | ADQUISICION DE LAPTOP GATEWAY NV5308 NEGRO 5 $ 9499005 47.495.00
” ’QE,‘ESLS“""“ DE WPRESORA HP 9800 DESKJET DOBLE CARTA| s aoar1z|s “0a712
18 |ADQUISICION DE PAQUETERIA (SOFTWARE) 3 $ 11388008 11,368.00
20 |ADQUISICION DE MONITOR LCD 17° 5 s 1799008 8.095.00
71 |ADQUISICION DE IMPRESORA HP NEGRO LASERJET P2014N 1 $ 51001018 5.400.10
ADQUISICION DE CAMARAS DIGITALES FOTOGRAFICAS 10
22 |\EGAPIXELES, RECARGABLES CON MEMORIA DE 8 GB 5 $ 22880018 11,440.00
ADQUISICION DE PROYECTOR SONY EwS LCD 2000Lum Wxga
23 |4250 x 800 o similar 3 $ 1396600]$ 41,808.00
ADQUISICION DE LAPTOP HP 4 GB MEM RAM PANTALLA 154" O
B78.
24 |SIMILAR ULTRADELGADA 4 $ 122195018 48.878.00
ADQUISICION DE MPRESORA DE RED HP 1300 O MODELD QUE
25 [ o vt OCIDAD 1 s 390000]s 3,900.00
26 |ADQUISICION DE IMPRESORA DE RED A COLOR HP 1 s 40205618 192966
27 |ADQUISICION DE COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP 3 S 9,000.00
i 0. TR
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CONVENIO DE FORMALIZACION DEL “PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
MUNICIPAL” Y SENTAR LAS BASES DE COORDINACION PARA SU REALIZACION, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE SU DELEGACION FEDERAL EN EL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA REPRESENTADA POR EL C. LIC. LUIS FERNANDO
SALAZAR FERNANDEZ, POR OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
REPRESENTADA POR SU TITULAR, C. LIC. HECTOR JAVIER VILLARREAL HERNANDEZ, Y
POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE TORREON, REPRESENTADO POR EL C. LIC. EDUARDO
OLMOS CASTRO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TORREON, A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE ' LES DENOMINARA “LA DELEGACION”, “EL ESTADO” Y <“EL MUNICIPIO”
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 define & Desarrolio Humano Sustentable como

premisa basica para el desarrollo integral del pais, considerando a la persona, sus derechos y
la ampliacién de sus capacidades, como la columna vertebral de las politicas publicas.
Considera como un mandato ¢! lograr la satisfaccion de las necesidades fundamentales de los
mexicanos como la educacién, la salud, la alimentacion, la vivienda y la proteccién a sus
derechos humanos; asi como alcanzar un mayor ritmo de crecimiento en la economia y que se
impulse la capacidad de generar los empleos demandados; propiciar un desarrollo armonico y
pleno de la sociedad, acompafiado de una estrategia eficaz de superacion de la pobreza y la
marginacion.

2. El Plan establece en su apartado denominado Eje 2. Economia competitiva y generadora de

empleos, como uno de los objetivos de la politica social de esta administracién “Lograr superar
los desequilibrios regionales, actuando en coordinacion y colaboracion con actores paoliticos,
econdmicos y sociales al interior de cada region, entre regiones y a nivel nacional”. Una de las
estrategias definidas para lograr este objetivo, es asistir a los estados y municipios en el
fortalecimiento de capacidades institucionales y en la capacitacién y formacion de sus equipos
humanos de servidores pablicos, lo cual favorecera una mejor accidén en todos los niveles de
gobiemo.

3. En el Eje 3. Igualdad de oportunidades, el PND precisa que para mejorar las condiciones de

vida de los més necesitados, la politica social debe estar en estrecha relacién con la politica
econémica. Sé6lo una economia competitiva serd capaz de generar mas empleos y
oportunidades de mayores ingresos para un mucho mayor numero de mexicanos. Al mismo
tiempo, sélo asegurando la igualdad de oportunidades en salud, educacién, alimentacion,
vivienda vy servicios basicos, las personas podran participar activamente en esta economia
dinamica y aprovechar los beneficios que ésta les ofrece.

4. La Ley de Coordinacion Fiscal, en su capitulo V, articulo 33 reformado el 31 de diciembre de

1898, establece que los Municipios podran disponer de hasta un 2% del total de los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infragstructura Social Municipal que les correspondan para
la realizacién de un programa de Desarrollo Institucional, el cual serd convenido entre el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretarla de Desarrollo Social, el Gobierno Estatal y el
municipio interesado en realizar dicho programa.
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DECLARACIONES
L. “LA DELEGACION” DECLARA:

I.1. La Secretaria de Desamollo Social es una Dependencia del Ejecutivo Federal de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica Federai.

1.2. De conformidad con el articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, ia
Secretaria de Desamolio Social tiene entre sus atribuciones las de formular, conducir y
evaluar {a politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza, en
particular, la de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda.

1.3. Que el Delegado de la Sedesol en el Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con las
facuitades para la suscripcién de este Convenio, como se establece en los articulos 44 y 45
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, publicade en el Diario Oficial de
la Federacion el 19 de julio del 2004, y reformado por Decreto el 11 de julio de 2006.

4. Para los efectos de! presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Bulevar
Fundadores Km. 6.5, colonia Magisterio de esta ciudad de Saltillo, Coahuila,

II. “EL ESTADO” DECLARA:

Il.1. Ser Dependencia de Gobierno del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 19 y 26 de la Ley Organica de la Administracidn
Publica del Estado de Coahuila.

I1.2.Que la Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila, tiene entre sus atribuciones las de
formular, conducir, ejecutar y evaluar convenios de ftrabaio y cooperacion
intergubernamentales, € interinstitucionales que coadyuven en un mejor desempefio en pro
de la politicas generales de desamollo social y para el combate efectivo a la pobreza, en
particular, la de asentamientos humanos, desarroilo urbano y vivienda.

11.3.Que el Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila de Zaragoza, C. Lic. Héctor Javier
Villarreal Hernandez, cuenta con las facultades suficientes para la suscripcion de este
Convenio

IL.4.Que para efectos del presente Convenio, seifala como domicilio legal el ubicade en las calles
de Castelar y Gral. Cepeda de esta ciudad de Saltillo, Coahuila,

lll. “EL. MUNICIPIO” DECLARA:

L1, Ser un municipio libre, investido de perscnalidad juridica propia, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
158-A, 158-B y 158-C de la Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza y 3° del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

{Il.2. Que dentro de sus atribuciones se encuentra la relativa a proveer en la esfera administrativa
todo lo necesario para el mejor desempefio de sus funciones.

l1.3. Que su representante el C. Presidente Municipal Lic. Eduardo Olmos Castro cuenta con las
facultades legales para celebrar el presente Convenio en términos de lo dispuesto por los
articulos 24, 102 fraccién |l apartado 3 y 104 inciso A fraccidn Xll. del Codigo Municipal para €l
Estado de Coahuila de Zaragoza

L4, Que para los efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en
Av. Matamoros y Galeana Zona Centro en |la Ciudad de Terredn Coahuila.
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.5, Que el presente convenio fue sometido para su aprobacion por el CABILDOQ, la cual fue
concedida segin consta en el puntc  Del Orden del Dia del acta de sesi6n de
fecha  de de 2010,

Expuesto lo anterior y con fundamento en io dispuesto por los articulos 26 Apartado A, 105, 115y
116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26 y 32 de la Ley Organica de
{a Administracién Publica Federal; 1, 2, v demas aplicables de 1a Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendarnia; 33 y 49 de la Ley de Coordinacidn Fiscal; 1, 4, 9 y 10 del Becreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el gjercicio fiscal de 2009; 1, 2, 36, 44 y 45 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; y fos articulos 158-A, 158-B y 168-C de
la Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, 19 y 26 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila y 3°, 24, 102 fraccién |i apartado 3
y 104 inciso A fracciones Xll y XllI del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
las partes manifiestan su conformidad para celebrar el presente Convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio. Mediante 1a suscripcion de este instrumento, las partes

convienen: '

I, El Programa de Desarrollo Institucional del Municipio de Torredn, presentado por “EL
MUNICIPIO" y en adelante denominado “EL PROGRAMA”, el cuil se anexa a este
Convenio, forma parte integral del mismo, y esta onientado a:

a) Instrumentar y consolidar las capacidades administrativas, de planeacién y de
gestion, en materia social, del gobierno municipal,

b) Contribuir al logro de una mayor coordinacion intergubernamental y a un uso mas
eficiente de los recursos que se destinan al desarrollo institucional municipal;

¢y Orientar y consolidar la funcién ejecutiva;

d} Aumentar los niveles de capacidad de respuesta de los servidores publicos
municipales;

e} Crear entre los servidores piblicos una cultura de la mejora continua de la gestion
plblica;

) Mejorar y reforzar la capacidad operativa del ayuntamiento para tna mayor
incidencia en el desarrollo econdmico y social del municipio, y

g) Contribuir al uso més eficiente y transparente de los recursos que concurran en el
Municipio de Torreén.

Il. Sentar las bases para ia coordinacién de acciones entre las partes, para la correcta, ejecucion
de “EL PROGRAMA".

SEGUNDA. Las partes convienen que Ia toma de decisiones en relacion con la distribucion de los
recursos y operacion de “EL PROGRAMA”, se efectuara en el seno del COPLADEMUN y de
conformidad con los términos de los Anexos. Asimismo, el COPLADEMUN tendra la facultad, si
asf lo decide de designar un Comité Técnico para darle seguimiento a “EL PROGRAMA”,

TERCERA.- Para la realizacion del Programa de Desarrollo Institucional Municipal, “EL
MUNICIPIQ” invertird recursos financieros por un total de hasta $858,782.12{ OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PE 121100 M.N.}, lo que

X
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representa hasta el 2% de los recursos que le fueron asignados a través del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal, para
el gjercicio fiscal 2010 y el Decreto de Presupuesto de Egresos de [a Federacidn para el Ejercicio
Fiscal 2010.

CUARTA - El ejercicio de los recursos a gue se refiere |a clausula anterior, asi como la realizacion
de “EL PROGRAMA”, quedan bajo la responsabilidad de “EL MUNICIPIO”, de conformidad con
lo establecido en “EL PROGRAMA" y los Anexos Técnicos de este convenio.

QUINTA. “EL MUNICIPIQ” sera responsable de presentar la documentacicn comprobatoria del
gasto del Programa, el cual invariablemente debera ejercerse con estricto apego a los conceptos
incluidos en “EL PROGRAMA?”, los Anexos Técnicos de este convenio, y las disposiciones
normativas aplicables.

SEXTA. Las partes convienen que para dar cumplimiento a lo sefialado en el inciso b las
fracciones Il y IV del articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal, “EL MUNICIPIO”
proporcionard a “EL ESTADO"” y a “LA DELEGACION”, por conducto de “EL ESTADO”,
repories trimestrales de avances de *EL PROGRAMA" y demas informacién que le sea requerida
sobre la utilizacién de los recursos asignados a “EL PROGRAMA?”, e informara a sus habitantes,
al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

SEPTIMA. Las partes convienen que “EL ESTADO" y “LA DELEGACION” proporcionaran a
“EL MUNICIPIO”, dentro de sus ambitos de competencia, la asesoria y apoyo técnico que le
sean solicitados para que éste pueda ejecutar adecuadamente “EL PROGRAMA”, y cumplir con
las obligaciones establecidas en las clausulas quinta y sexta de este convenio.

Para lo anterior, “LA DELEGACION”, solicitara en su caso, el apoyo de las unidades
administrativas de la SEDESOL vy del Instituto Nacional de Desarrollo Social, de conformidad con
las atribuciones que les sefiala el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Social.

OCTAVA. Las partes podran establecer, al amparo de este instrumento, términos para la
coordinacion de acciones especificas para la realizacion de “EL PROGRAMA™, los cuales
deberan constar por escrito y anexarse a este convenio, pasando a formar parte integral del
mismo.

NOVENA. En el casc de que a una de las partes se le presenten situaciones fortuitas o causas
de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de los términos para Ja coordinacion de acciones
especlficas a que hace referencia la cléusula anterior, deberd comunicartas por escrito a las
contrapartes, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, las cuales quedaran liberadas del
cumplimiento de las obligaciones que le sean correlativas. Ello, sin contravenir las obligaciones
que adquiere el Municipio en relacion al manejo y comprobacion de los recursos comprometidos y
aplicados de “EL PROGRAMA”.

DECIMA. En términos de lo sehalado en el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, las
responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran los servidores publicos
federales o locales por el manejo o aplicacion indebidos de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la infraestructura Social Municipal, seran determinadas y sancionadas por las
autoridades federales o locales, segin corresponda conforme a las etapas a que se refiere el
articulo 44 de la Ley antes mencionada, de conformidad con sus propias legislaciones.

DECIMA PRIMERA. El presente Convenio y sus anexos se podran revisar, medificar o adicionar
de comun acuerdo de tas partes; las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y
surtiran efecto a partir de su suscripcion.

DECIMA SEGUNDA. Las controversias que surjan con motivo de [a interpretacion y cumplimiento
del presente instrumento, se resolveran de comun acuerdo por las partes.
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En caso de que por cualquier razén no se puedan aplicar los recursos asignados a “EL
PROGRAMA” a alguna de las acciones especificabas en el mismo, dichos recursos sélo podran
reasignarse, en orden de prelacion a:

l.- Otras acciones para el Desarrollo Institucional Municipal que convengan las partes.

.- A la inversién en infraestructura social basica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley de Coordinacitn Fiscal. _

En ambos casos, se procederd en apego a la cldusula Décima Primera de este Convenio.

DECIMA TERCERA, Este CONVENIO surte sus efectos a partir de {a fecha de su suscripcion
hasta el 31 de diciembre dei afio 2010.

Enteradas fas partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, 1o firman para su
constancia y validez en tres ejemplares originales, en la Ciudad de Torre6n, Coahuila a fos
dias del mes de del afio 2010.
Por el Ejecutivo Federal | Por la Secretaria de Finanzas
Lic. Luis Fernando Salazar Fernéandez Lic. Héctor Javier Villarreal Hernandez

Por el Municipio

Lic. Eduardo Olmos Castro
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